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СОГЛАШЕНИЕ 

о прекращении трудового договора № _______ от «___»___________20___ г.
 «____» _____________  20____ г.                                                                              г.  _________ 

______________________________________________________________, именуемое далее «Работодатель», в лице _____________________________________________________, действующего на основании _____________________________________________________, с одной стороны, и гражданин (ка) _______________________________________________, именуемый далее «Работник», с другой стороны, вместе именуемые Стороны заключили настоящее Соглашение о нижеследующем:

1. Стороны пришли к соглашению расторгнуть трудовой договор № _______от  «___» __________________ 20___ г. заключенный между Работодателем и Работником, в соответствии с пунктом 1 статья 77 Трудового Кодекса Российской Федерации (по соглашению сторон) «____» _______________ 20____ г.

2. Считать днем увольнения Работника последний день работы «___» ________ 20__ г.

3. Работодатель выплачивает Работнику заработную плату за фактически отработанные дни, не позднее дня, следующего за днем увольнения.

4. Работодатель выплачивает Работнику денежную компенсацию за неиспользованные дни отпуска, не позднее дня, следующего за днем увольнения.

5. Работодатель выплачивает Работнику денежную компенсацию в размере ____________ руб. (_______________________________________________ руб. ____ коп.), 

(сумма указывается цифрами и прописью, данные вписываются от руки)

не позднее дня, следующего за днем увольнения.

6. Работник обязуется передать надлежащим образом все закрепленные за ним материальные ценности, а также дела, материалы и документы, имеющиеся у Работника в работе и находящиеся в стадии обработки лицу, указанному Работодателем в срок до «_____» _______________ 20______ г.

7. Стороны настоящим подтвердили отсутствие взаимных финансовых претензий.
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